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https://gtszkolenia.pl/AML/

KIEDY SPOLKA STAJE SIE
INSTYTUCJA OBOWIAZANA?

ZA INSTYTUCJE OBOWIAZANA UZNAJE SIE PRZEDSIEBIORCE
W ZAKRESIE, W JAKIM PRZYJMUJE LUB DOKONUJE
PLATNOSCI ZA TOWARY W GOTOWCE O WARTOSCI ROWNEJ
LUB PRZEKRACZAJACEJ ROWNOWARTOSC 10 000 EURO, BEZ
WZGLEDU NA TO, CZY TRANSAKCJA JEST PRZEPROWADZANA
JAKO POJEDYNCZA OPERACJA, CZY KILKA OPERACJI, KTORE
WYDAJA SIE ZE SOBA POWIAZANE.

Aby wykluczy¢é mozliwos$¢ przeprowadzania
transakcji okazjonalnej o wartosci rownej lub
wyzszej niz 10 tys. euro, a co za tym idzie stania
sie instytucjg obowigzang, kazda Spoétka
powinna posiada¢ uchwate Zarzadu lub
wspolnikow o nieprzyjmowaniu nadprogowych
ptatnosci gotowkowych, instrukcje
okreslajacag zasady postepowania dla
pracownikow, a takze dokumentacje, z ktorej - /

wynikaé bedzie potwierdzenie zapoznania si¢ ' \\“‘ -
pracownikéw z ta instrukcja i Swiadomosé / ' ot
odpowiedzialnosci pracowniczej za jej V
nieprzestrzeganie. =\ —

Anna Ziemnicka-Milej

adwokat, partner w Kancelarii Gekko Taxens



‘ ZAKRES PRAC OBEJMIE PRZYGOTOWANIE INSTRUKCJI
ZAWIERAJACEJ:

Opis procedury przyjmowania ptatnosci

e okresSlenie kwoty, powyzej ktorej Spotka nie bedzie
dokonywata ptatnosci gotowkowych;

e okre$lenie rodzaju transakcji objetej zakazem;

e przygotowanie oSwiadczenia o0 zapoznaniu sie z
instrukcja, ktére stanowi zatgcznik do instrukcji;

e okreslenie minimalnych putapdéw gotéwkowych
ptatnosci obowigzkowych dla konsumentow.

Opis czynnosci lub dziatan podejmowanych przez

pracownikow Spotki w celu wykluczenia mozliwosci
Q przyjecia ptatnosci w gotowce o wartosci réownej lub
wyzszej niz 10 tys. euro

e Opis czynnosci, jakie pracownik powinien podjgc¢ w
sytuacji, w ktorej Klient chce przeprowadzic
transakcje gotéwkowg ponadprogowa;

e obowigzki pracownika zwigzane z odmowg przyjecia
ptatnosci w gotdéwce.




Zasady zgtaszania przez pracownikow sytuacji, w

ktérych w Spotce przyjeto nadprogowe ptatnosci

gotowkowe, tj. o rownowartosci lub powyzej 10
tys. euro

okreslenie podmiotéw/oséb zobowigzanych do
zgtoszenia naruszenia;

okresSlenie terminu, w jakim nalezy zgtosic¢
naruszenie;

okreSlenie sposobu oraz zakresu informaciji, ktére
nalezy podac¢ w zgtoszeniu;

przygotowanie wzoru zgtoszenia o naruszeniu,
stanowigcego zatacznik do instrukciji.

@ Zasady kontroli wewnetrznej lub nadzoru zgodnosci
dziatalnosci pracownikéow

wskazanie podmiotu uprawnionego do
przeprowadzenia kontroli;

wskazanie terminu, w ktéorym nalezy przeprowadzié
kontrole;

obowiazki kontrolujgcego (osoba wyznaczona w
Spétce) zwigzane z pozytywng oraz negatywng
weryfikacjg zgtoszenia naruszenia;

obowigzki pozostatych podmiotéw zwigzane z
pozytywnag weryfikacjg zgtoszenia naruszenia;
zasady przechowywania dokumentac;ji;

Zasady odpowiedzialnosci pracownikow i
wspotpracownikow za ww. naruszenie

okreSlenie charakteru odpowiedzialnosci
pracownikow;

okreslenie Srodkow mozliwych do podjecia wzgledem
pracownika dopuszczajgcego sie naruszenia.



WYNAGRODZENIE

OPRACOWANIE INSTRUKCJI AML

(nieprzyjmowanie ptatnosci gotéwkowych)

Opis procedury przyjmowania ptatnosci

Opis czynnosci lub dziatan podejmowanych w celu wykluczenia
mozliwosci przyjecia ptatnosci w gotowce o wartosci rownej lub
wyzszej niz 10 tys. euro

Zasady zgtaszania przez pracownikow sytuacji, w ktorych inni
pracownicy przyjeli ptatnosci gotowkowe

Zasady kontroli wewnetrznej
Zasady odpowiedzialnosci pracownikow i wspotpracownikow

Wz0or oSwiadczen dla pracownikow i wspotpracownikow

3500 zt + VAT

Termin przygotowania instrukcji AML to 14 dni roboczych.
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K 0 N T A KT DX anna@gtakademia.pl

@ 668 114 526



